9.

Concepts plusss que simplifiés

Bill et Bob vont mourir, qui s’occupera d’AA? Les consciences de groupe.
Faut désigner des serviteurs de confiance pour représenter les groupes.
Faut que les serviteurs de confiance aient le droit de prendre des
décisions.

Pour prendre des décisions, faut que les serviteurs de confiance
puissent participer.

Faut que les serviteurs de confiance aient le droit d’avoir une opinion,
méme minoritaire.

Ont peut bien dire ce que I'on veut dans nos groupes mais a la fin de la
journée la décision finale sur les décisions appartient aux membres de
groupe.

Avec ou sans d’éthique de groupe, ce qui fait fonctionner le processus
est notre bon vouloir de transmettre le message et la 7™ Tradition
afin de pouvoir le faire.

Le groupe fonctionne parce que ce sont les membres de groupe qui
choisissent les serviteurs.

Procédure du 3™ Leg. Vaut mieux un poste non comblée le temps de
trouver le bon serviteur. (mieux vaut un trou qu’un bouche trou)

10. Si on suit les principes AA selon une éthique, les propriétaires de

groupe n’auront plus de pouvoir.

11. Si on a des problemes dans nos consciences de groupe, ont met notre

orgueil et nos volontés déchainées de coté et on demande de l'aide afin
de nous aider a trouver des solutions.

12. Les décisions se prennent en groupe, ne crée pas de controverse avec

ta volonté déchainée, on ne mettra personne dehors, on gére bien
I'argent et que le groupe pratique les principes de rétablissement, unité
et service.

PS : disponible pour une extension des publications au groupe.



